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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG
NOMOR 2163/Un.10.0/R/HK.01.14/7 /2022

TENTANG

PENGELOLA PUSAT KARIR WALISONGO (WALISONGO CAREER CENTER)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG,

Membaca

r Surat Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri
Walisongo Semarang Nomor: 252/Un.10.0/L2/DA.10.04/07/

2022 tanggal 1 Juli 2022 perihal Permohonan Revisi SK Pengurus
WCC;

Menimbang: a. bahwa untuk efektivitas pengelolaan kepiatan pada Pusat Karir

Mengingat

Walisongo (Walisonge Career Center) pada Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang, perlu mengubah susunan pengelola
Pusat Karir Walisongo (Walisongo Career Center) dimaksud;

b. bahwa nama-nama yang tersebut dalam lampiran keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk ditetapkan
sebagai pengelola Pusat Karir Walisongo (Walisongo Career
Center) Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang periode
2020-2023;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu diterbitkan Keputusan Rektor
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang tentang Pengelola
Pusat karir Walisongo (Walisongo Career Centery Universitas
Islam Negeri Walisongo Semarang;

: 1, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

4. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomar 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
158, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Nomor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500);



KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

S

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar
Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6676), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomeor 6762);

Peraturan Menteri Agama Nomor 54 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo
Semarang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1317), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Agama Nomor 8 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Agama Nomor 54 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 409);

Peraturan Menteri Agama Nomor 57 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1352);

Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita Negara
Eepublik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1495);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi,

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomeor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 68 / KMEK.05/2009 tentang
Penctapan Institut Agama Islam Negeri Walisongo Semarang
pada Decpartemen Agama sebagai Instansi Pemerintah yang
Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;
keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang
Nomor 137 Tahun 2020 tentang Pedoman Akademik Program
Diploma 3 (D.3), Sarjana (S.1), Magister (5.2), dan Doktor (5.3)
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang Tahun 2020;

MEMUTUSEKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
WALISONGO SEMARANG TENTANG PENGELOLA PUSAT KARIR
WALISONGO (WALISONGO CAREER CENTER) UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG.

Nama-nama pengelola Pusat Karir Walisongo (Walisongo Career

Center] Universitas [slam Negeri Walisongo Semarang periode

2020-2023 adalah sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Tugas dan fungsi pengelola Pusat Karir Walisongo (Walisongo

Career Center) Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang:

1. Melakukan pembinaan dan pendampingan pengembangan
karir dan kewirausahaan mahasiswa dan lulusan Universitas
Islam Negeri Walisongo Semarang.

2. Menyelenggarakan job career, job fair, recruitment in campus,
dan kegiatan-kegiatan sejenisnya,

3. Menjalin hubungan dan koemunikasi dengan alumni.

4. Melakukan studi pelacakan alumni (tracer study).



KETIGA

KEEMPAT

i 5

Pada saat keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Rektor
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang Nomor
1354/Un.10.0/R/PP.00.9/3/2020 tentang Pengelola Pusat
Karir Walisongo (Walisongo Career Centerj] Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan
diperbaiki dan diubah sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Semarang
pada tanggal 4 Juli 2022

NIVERSITAS ISLAM NEGERI
G0 SEMARANG,
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR/KUASA PENGGUNA ANGGARAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG
NOMOR 2163/Un.10.0/R/HK.01.14/7 /2022

TENTANG

PENGELOLA PUSAT KARIR WALISONGO (WALISONGO

CAREER

CENTER) UNIVERSITAS

WALISONGO SEMARANG

ISLAM NEGERI

DAFTAR PENGELOLA PUSAT KARIR WALISONGO (WALISONGO CAREER CENTER)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG PERIODE 2020-2023

- JABATAN
MO NAMA / NIP PANGEAT /
GOL. RUANG DALAM DINAS DALAM
PENGELOLA
Prof, Dr. H. Imam Taufig, M.Ag Pembina Utama ’
' | 197212301996031002 Madya (IV/d) | Rektor Pelindung
Lektor Kepala/
; i Walkil Rektor
Dr. Achmad Arief Budiman, M.Ag. . !
- B Pembina {IV/a) | Bidang Penanggung Jawahb
19691031 1995031002 K
dan Kerjasama
Dr. A Hasan Asy'ari Ulama'l, Lekior Kepala/
3. | M.Ag, ::EETE:,FTEE Ketua Lembaga Pembina
197104021995031001 " Penjaminan Mutuy
Dre. Nur Syamsudin, M.A, Lektar ur Hmu -
% | 196805051995031002 Peaata (/<) Pmliitilar."r o embing
Lektor/ Kepala
< | Johan Arifin, S.Ag., MM. Penata Tk, | Pusat
‘| 197100082002121001 (i11/d) Eendampingan dan | Ketoa
Pengembangan
Mutu Mahaeiaws
Fajrul Falakh, M.Ling, Penata Muda Asisten Ahli/ Staf .
®. | 190107022019031016 Th. 1 {111/ b) Ahli KKH Bekreiain
7. ﬁE“_‘“’ Ayasdimeandarl Pronstentl; | o oo sfode | Aulsten ARR] St Binditinra
199205022019032031 i il L
Dosen Luar Biasa Kepala Divisi
8. | Jamal Luthfi = Fakultas Ekonomi | Pengembangan
dan Bisnis [slam Kewirausshaan
Nahnu Robid Jiwandono, MPd. | Penata Muda | Calon Asisten Ahliy | APBEBota Divisi
9 | 199007262020121002 Tic. T {111, b) Staf Ahli LPM Prisngan
Kewirausahaan
; ?:J{mu']lmh:m Hisna Kepala Divisi
10. | Fatah Rosikhan, 8. Ag., MM - alitudiin dan Egemhangan
Humaniora i
11.| Nuriyyatiningrum, M.Psi. Penata Muda Fakultas Psikologi | Pelatihan dan
199201 172019032019 Tk. I (1% dan Kesehatan HaPmﬁIgl:mbaIigEl.n
Ketua Divisi
12 Faris Shalahuddin Zakiy, M.E. Penata Muda Asisten Ahli) Staf Pengembangan dan
"1 1990022T2019031012 Tk. 1 {1/ B} Ahli KKH pemeliharann
Wehsite
Anggota Divisi
13 Byaiful Bakhri, M.MSI Penata Muda Asisten Ahli) Staf pengembangan dan
| 198810302019031011 T I {11/ ) Ahl PTIPD Pemeliharaan
Webaite
" Pranata Hubungan | Kepala Divisi
Ely Fapegatun Ni'mah, S.Ag. MM i z B
14, Pembina (IVfa) | Masyarakat Ahli Jejaring Kerjasama
197509222000032001 Muda o i




B

JABATAN
NO NAMA / NIP PANGKAT /
CGOL.RUANG | 1 a1 aM DINAS oy
FENGELOLA |
Saifudin, S.H.L., MH, Lektor/ Selgjur Anggota Devisi
15, ' Penata (I11/c) Hukum Ekonomi Jejaring Kerjasama
Svariah Perusahaan
Anis Fittria, M.5.1 Penata Muda ; . Hepaia Divisi
16+| 199205282019032018 Tk. 1 {Ill/b AEem AL | Pendbiwin
Lowongoen kerja
. Angmota Divisi
17, Syariful Anam, M.5.1 Penata Muda Asisten Ahli Pendataan
198401092019031001 The. 1 {111/ b} FUHUM Lowongan Kerja
pada FUHUM
Anggota Divisi
18, | Inayah, M.Fd Penata Muda Calon Asisten Ahli | Pendataan
198512232020122002 T I (Il B} FITK Lowongan Kerja
pada FITK
= Angpota Divisi
19 Ulin Nihayah, M.Pd.I. Penata Muda Astivers ARNl Pendataan
| 198807022018012001 The 1 (111/b] ten AR FDE | | owongan Kerja
pada FDK
5 Anggota Divisi
: arah Amalia, M.M. Penata Muda ' i Pendataan
20-| 199401182019032026 T 1 {1/ Amen AR FERL | o nean Kecia
pada FEBI
T Anggota Divisi
21, | K At MA. nata Muda : e Pendataan
pisar Atmaja Tie. 1 U1/ b] Asisten Ahl FISIP Lowongan Kerja
pada FISIP
Angeota Divisi
34 | Lenni Khotimah Harahap, M.Pd. | Penata Muda Asisten Ahli FST Pendataan
*| 199212202019032019 Th. 1 {11I/b) T Lowongan Kerja
pada FST
Anggota Divisi
Khairani Zikrinawati, S.Psi, M.A Penata Mucda z Pendataan
23.| 199201012019032036 Tk. 1 {11,b) Asisten ALK FPK. | 1 wongan Kerja
pada FPE
. - Analis Sistem Admin Data Base
24, | Muhammead Murul Mubin, 5 Kam. Infortmasi PTIPD Alusani
o5, | Andang Syaifudin 5.Pd.Si, M.Sc. | Penata Muda | Asisten Ahli/ Star | Admin Sistem
"| 198907192019031010 Tk. 1 (/b Ahli LPM l'h‘amrﬂjmm?mdy
Eka Vasia Anggis, M.Pd. Penata Muda Azisten Ahll) Staf ,
26. | 198907062019032014 Th. 1 {111/ b) Ahli LPM S T T
Snimah, S.Ag. Penata Tk. | . Administrasi
27. | 196812131997032006 (111 d) Arsiparis AbH Muds, | o lesusalan
Pengelola Data :
28, | Azum Mualifah, S.E. Admisistoas das M"““"““::
Verifikasi SPI Lemungin kega
Pengelola
. . Pelaksanaan Administrasi
29, | Umi Robi'ah, S.H.1 Program dan Kelangan
Anggaran LPM
. Pengadministrasi Administrasi
30, | Tnsaxinodia Usnum LPM Ui dian Sarpras

(o TauriQ

DR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
FONGO SEMARANG,



