
KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG

NOMOR 2163lUn .rO.O /RlHK.OI.14l7 /2022

TENTANG

PENGELOLA PUSAT KARIR WALISONGO IWALISONGO CAREER CENTERT
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ÏVALISONGO SEMARANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG,

Membaca : Surat Ketua Lembaga penjaminan Mutu Universitas Islam Negeri
Watisongo Semarang Nomor: 252l Un .1O.O /L2lDA.IO.O4167 /2022 tanggal I Jvli 2022 perihal permohonan Revisi SK pengurus
wcc;

Menimbang: a. bahwa untuk efektivitas pengelolaan kegiatan pada pusat Karir
Walisongo (Walisortgo Career Centeil pada ùniversitas Islam
Negeri Walisongo SemarangJ perlu mengubah susunan pengelola
Pusat Karir Wâlisongo lWalisongo Career Centeù dimakiudl

b. bahwa nama-nâma yang tersebut dalam lampiran keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk ditetapkan
sebagai pengelola pusat Karir Walisongo lWali.songo Càreer
Cente4 Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang pedode
2020_2023.,

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf â dan huruf b, perlu diterbitka; Keputusan Rektor
Universitas Islam Negerj Walisongo Semarang tentang pengelola
Pusat Karir Walisongo lwatisongo Career ôente4 ùniveisitas
Islam Negeri Walisongo Semarang;

Mengingat :1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2OO3 tentans Slstem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 43011:

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2OOS tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO5 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 45g6)l

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2OI2 tenlans pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O 12 Nomor158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentane
Penyelenggaraan pendidikan Tinggi dan pengelolaan perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O 14 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500t:



5. P€raturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentans Standar
Nasional Pendidikan {Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6676), sebagaimana telah diubah denqan
Peraturan Pemerinrah Nomor 4 Tahun 2022 tentang perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentans
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara RepubliÈ
Indonesia Tahun 2022 Nornor 14, Tambahan Lembaran Nesara
Republik lndonesia Nomor 6762);
Peraturan Menteri Agama Nomor 54 Tahun 2015 tentans
Organisasi dan TaLa Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo
Semarang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2O 15 Nomor
1317), sebagaimana telai diubah dengan Peraturan Menteri
Agama Nomor 8 Tah:ur, 2022 TçntaûgPerubahan atas Peraturan
Menteri Agama Nomor 54 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 409);
Peraturan Menteri Agama Nomor 57 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1352);
Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Keda Kementerian Agama (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1495);
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor 47);
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 68/KMK.05/2009 tentang
Penetapan Institut Agama Islam Negeri Walisongo Semarang
pada Departemen Agama sebagai Instansi Pemerintah yang
Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;
Keputusan Rektor Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang
Nomor 137 Tahun 2020 tentang Pedoman Akademik Program
Diploma 3 (D.3), Sarjana (S.1), Magister (S.2), dan Doktor (S.3)
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang Tahun 2020;

MEMUTUSIGN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
WALISONGO SEMARANG TENTANG PENGELOLA PUSAT KARIR
WALISONGO IWALISONGO CAREER CENTEE UNIVERSITAS
ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG.
Nama-nama pengelola Pusat Kalir Walisongo (Walisongo Career
Cenfeù Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang periode
2O2O-2O23 adala}' sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakall bagian tidak terpisahkan dari keputusan ini,
Tugas dan fungsi pengelola Pusat Karir Walisongo (Walisongo
Career Centeù Unive6itas Islam Negeri Walisongo Semarang:
1. Melakukan pembinaan dan pendampingan pengembangan

karir dan kewirausahaan mahasiswa dan lulusan Universitas
Islam Negeri Walisongo Semararg.

2, Menyelenggarakan job career, job fair, recruitment in campus,
dan kegiatan-kegiatan sejenisnya.

3. Menjalin hubungan dan komunikasi dengan alumni.
4. Melakukan studi pelacakan alumni, ltracer studg),

6.

7.

9.

8.

10.

11.

12.

Menetapkan :

KESATU

KEDUA



KETIGA

KEEMPAT

-J-

Pada saat keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Rektor
Universitas Islam Negeri Walisongo Semarang Nomor
135alUn.1O.O/R/PP.OO.9 /3 /2O2O tentang pengelola pusat
Karir Walisongo (Walisongo Career Centeù Universitas Islam
Negeri Walisongo Semarang dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetâpkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan
diperbaiki dan diubah sebagaimana mesrinya.

Ditetapkan di Semarang
pada tangfgal 4 Juli 2022

IVERSITAS ISLAM NEGERI
GO SEMARANG,



LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR/KUASA PENGGUNA ANGGARAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI WALISONGO SEMARANG
NoMoR 2163lUn.Io.o lR/HK.or.r4 /7 /2022
TENTANG
PENGELOLA PUSAT KARIR WALISONGO (WALISONGO
CAREER CENTEN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
WALISONGO SEMARANG

DAFTAR PENGELOLA PUSAT KARIR WALISONGO (WALISONGO CAREER CENTEN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI Vr'ALISONGO SEMARANG PERIODE 202O-2023

NO NAMA / NIP PANGKAT /
COL. RUANG

JABATAN

DALAM DINAS DALAM
PENCELOLA

I Prof. Dr. H. Imâm Taufiq, M.Ag
t9721230!996031002

Pembina Utama
Madya (lvld) Rektor Pelindung

2.
Dr. Achmâd Arief Budiman, M.Ag.
196910311995031002 Pembina (lVla)

Lektor Kepala/
Wakil Rektor
Bidâng
Kemahasiswaan
dan Keriâsama

Penanggung Jawab

3.
Dr. A Hasan Asy'ari Ulama'I,
M.Ag.
197104021995031001

Pembina Utamâ
Mudâ (lV/c)

Lektor Kepala/
Ketua Lembaga
Penjaminan Mutu

Pembina

4. Drs. Nur Syamsudin, M.A.
196805051995031002 Penata (lII/c) Lektor/ I{ajur Ilmu

Politik Pembina

5.
Johan AriIin, S.Ag., MM.
197109082002121001

Penata Tk. I
(rn/d)

Lektor/ Kepala
Pusat
P€ndampingan dan
Pengembangan
Mutu Mahasiswa

Ketuâ

6.
Fâjrul Falakh, M.Ling.
199107022019031016

Penata Muda
rk. r (rr/b)

Asisten Ahli/ staJ
AhIi KKH SekreLaris

7.
Dwimei Ayudewandari Pmnatami,
M.Sc.
1992050220 1903203 |

Penata Muda
Tk. r (rr/b

Asisten Ahli/ Staf
Ahli LPM Bendahara

8. Jamal Luthfi
Dosen Luar Biâsâ
Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam

Xepala Divisi
Pengembangan
Kewirausahaan

9.
Nahnu Robid Jiwandono, M.Pd.
199007262020121002

Penata Muda
Tk. r (In/b)

Câlon Asisten Ahli/
StafAhli LPM

Angggota Divisi
Pengembangan
Kewirausahaan

10. Falah Rosikhan, S.Ag., N.lM

Dosen Luar Biâsa
Fâkultas
Ushuluddin dan
Humaniora

Kepaia Divisi
Pengembangan
Kadr

11.

Nadya Ariyani Hasanah
Nurilyâtinirgrum, M.Psi.
19920\ \72019032019

Penata Muda
îk. r (rrr/b)

Asisten Ahli
Fakultas Psikologi
dan Kesehatan

Angggota Divisi
Pelâtihan dan
Pengembangan
Karir

t2. Faris Shalahuddin Zakiy, M.E.
t9900227 2019031012

Penata Muda
rk. r (rrrlb)

Asisten Ahli/ Staf
Ahli KKH

Ketua Divisi
Pengembangan dan
pemeliharaan

13.
Syaiirjl Bakhri, M.MSI
1988103020i9031011

Penata Muda
Tk. r (rrr/b)

Asisten Ahli/ Staf
Ahli PTIPD

Anggota Divisi
pengembaûgan dan
Pemeliharaan

14. Ely Faozatun Ni'mah, S.Ag.,MM
197 509222000032001 Pembina {lvla)

Pranata Hubungan
Masyarakat Ahli
Muda

Kepala Divisi
Jejaring Ke{asama
Perusahaan



NO NAMA / NIP PANGKAT /
GOL. RUANG

JABATAN

DALAM DINAS DALAM
PENGELOLA

15.
Saifudin, S.H.L, MH.

Penata (IIIlc)
Lektor/ Sekjur
Hukum Ekonomi
Syariah

Anggota Devisi
Jejaring Ke{asama
Perusahâan

16.
Anis Fittriâ, M.S.l
1992052a201903201a

Penata Muda
Tk. r (IIr/b Asisten Ahli FSH

Kepala Divisi

17. Syariful Anam, M.S.l
198401092019031001

Penata Muda
Tk. r 0rr/b)

Asisten Ahli
FUHUM

Anggota Divisi
Pendataan
Lowongan Kerja
Dadâ FUHUM

18.
Inayah, M.Pd
t9B5 t2232020122002

Penata Muda
Tk. r (Ir/b)

Calon Asisten Ahli
FITK

Anggota Divisi

Lowongan Keda
Dada FITK

19.
Ulin Nihayah, M.Pd.L
198807022018012001

Penâta Muda
rk. r (IIr/b) Asisten Ahli FDK

Anggota Divisi
Pendataan
Lowongan Keda
pada FDK

20. Farah Amalia, M.M.
19940 | t42019032026

Penata Muda
Tk. r (IIr/b) Asisten Ahli FEBI

Anggota Divisi
Pendataan
l,owongan Kerja
pada FEBI

2t. Kaisâr Atmâja, M.A. Penata Muda
rk. r (rrr/b) Asisten Ahli FISIP

Anggota Divisi
Pendataan
Lowongan Kerja
padâ FISIP

22. Lenni Khotimah Harahap, M.Pd.
1992t22020 19032019

Penata Muda
rk. r 0rr/b)

Asisten Ahli FST

Anggota Divisi
Pendatâan
l,owongan Kerjâ
Dadâ FST

23. Khairani Zikdnawati, S.Psi, M.A
t9920 t0120 t9032036

Penata Muda
îk. r (irr/b) ASlSren An[ I 1.l!

Anggota Divisi
Pendataan
Lowongan Kerja
pada FPK

Muhammad Nurul Mubin, S.Kom. Analis Sistem
Informasi SIIPD

Admin Data Bâse

25. Andang Syaifudin S.Pd.Si., M.Sc.
198907192019031010

Penata Muda
rk. r 0rr/b)

Asisten Ahli/ Staf
Ahii LPM

Admin Sistem
TÉcer Study

26. Eka Vasia Anggis, M.Pd.
1989070620190320 t4

Penata Muda
Tk. r 0rr/b)

Asisten Ahli/ Staf
Ah]i LPM Admûristarsi Karir

27. Soimah, S.Ag.
t96B1213 1997032006

Penata Tk. I
0rr/d)

Arsipâris Ahli Muda Administrasi
Kewirau sahaan

28. Azum Mualifah, S.E.
Pengelola Data
Administrasi dan
Verifikasi SPI

Administrasi
Lowongan kerja

29. Umi Robi'ah, S.H.I

Pengelola
Pelaksânâan
Program dan
Anssaran LPM

Administrasi
Keuangan

30. Ihsannudin Pengadministrasi
Umum LPM

Administrasi
Umum dân Sarpras

R UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ONGO SEMARANG,

TAUFIQ{


